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Janoschka

Sehr geehrter Geschéftspartner,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit Stolz prasentieren wir Ihnen unseren Nachhaltigkeitsbericht 2023 —
den ersten seiner Art.

Als mittelstadndisches Unternehmen mit knapp 50-jahriger Unternehmens-
geschichte sehen wir uns als wichtigen Teil der lokalen und regionalen

Gesellschaft. Mike Gruenwald

Dank unserer globalen Geschéftsbeziehungen und eines weltweiten Netzwerks Geschaftsfiihrer
an Schwesterunternehmen sind wir zugleich global vernetzt und nehmen Einfluss

auf Menschen, (")kosysteme und Unternehmen weltweit. Darauf sind wir stolz und

sehen es als unsere Pflicht und Verantwortung, zur nachhaltigen Entwicklung

beizutragen.

In diesem Bericht mochten wir lhnen einen transparenten Einblick in unsere Fortschritte, Herausforderungen
und Erfolge im Bereich der Nachhaltigkeit geben. Wir berichten Uber konkrete MaBnahmen und Projekte, die
wir in den letzten zwélf Monaten umgesetzt haben, und zeigen auf, wie wir durch Innovation und Engagement
einen positiven Einfluss auf unsere Umwelt und Gemeinschaft ausiiben. In diesem Bericht nehmen wir auch
Bezug auf Projekte aus Vorjahren, welche unsere heutige Position starken und Grundlage flr unser
nachhaltiges Handeln sind. Gleichzeitig legen wir offen, wo wir noch Optimierungsbedarf sehen und welche
Schritte wir unternehmen werden, um unsere Ziele zu erreichen.

Wir danken allen unseren Mitarbeitenden, Kunden, Geschaftspartnern und Stakeholdern fir ihre
Unterstltzung und ihr Vertrauen. Ihr Beitrag ist unerlésslich fur unseren nachhaltigen Erfolg. Gemeinsam
kdénnen wir die Herausforderungen der Zukunft meistern und eine lebenswerte Welt fir kommende

Generationen gestalten.

Beste GriiBe

MiKe Grué wa
Geschaftsfuhrer
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Janoschka

UNSER CO? FUSSABDRUCK

Die schrittweise Optimierung unserer Prozesse, verschiedene Initiativen mit mittel- und
langfristigen Auswirkungen, und nicht zuletzt das konkrete Umdenken und Handeln

unserer Mitarbeitenden kdnnen heute schon als Erfolg gewertet werden.

CORPORATE CARBON F_ij_OTP {
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Janoschka

RESSOURCEN SCHONEN
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BELEUCHTUNGSOPTIMIERUNG PHOTOVOLTAIK ANLAGE
Zur Steigerung der Energieeffizienz haben wir In Bezug auf unsere Energieversorgung
in 2022 die Beleuchtung in der Zylinder- haben wir auf unserem Firmengebaude eine
produktion von herkdmmlichen Leuchtstoff- PV-Anlage mit einer Gleichstromleistung von
réhren auf LED Technologie umgerustet. 644,16kWp installiert. Die Photovoltaikanlage
Diese EnergiesparmaBnahme sorgt nicht nur spart nicht nur Kosten, sondern tragt durch
fur 14% mehr Licht, sondern auch flr >65% die umweltschonende Stromerzeugung zur
Energieeinsparung und 320t CO? nachhaltigen Energiewende bei.
Reduzierung jahrlich. 5 Die jahrliche CO? Einsparung liegt bei 500 t.
Eigenverbrauch PV Strom in MWh Gesamtenergieverbrauch in MWh
s 7.919
660
7.478
446
6.735
\
‘-“ - . -
2021 2022 2023 2021 2022 2023
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Janoschka

RESSOURCEN SCHONEN

DIE TEUERSTE ENERGIE IM UNTEHNEHMEN
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DRUCHLIFT IST NOTWEND,
UNNOTDSE VERWENDUNG
SOLL VERMIEDER WERDEN!
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POWERED BY ENERGIE SCOUTS. POWERED BY ENERGIE SCOUTS.
janoschra janoschra

Alle pneumatischen Vorrichtungen im gesamten Maschinenpark fur die Formherstellung
werden mit Druckluft betrieben.

Ein Kompressor erzeugt in der Regel einen Betriebsdruck von ca. sechs Bar und mehr,
die in das Druckluftnetz gespeist werden. Diese hohe Verdichtung — mit hoher
Warmeentwicklung — kostet viel Strom und macht Druckluft zur teuersten Energieform.

Im Durchschnitt gehen bis zu 30 % der erzeugten Druckluft durch Leckagen verloren.
Durch proaktive Leckortungen mittels Ultraschallerkennung in Anlagen und Druckluftnetz
sorgen wir dafur, dass Druckluftleckagen periodisch detektiert und beseitigt werden.

Die Sensibilisierung der Mitarbeitenden durch optische Hinweise zeigen groBe Wirkung.
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Janoschka

RESSOURCEN SCHO

Kupfer ist ein wesentlicher Bestandteil von Tiefdruckzylindern. Als diinne, nur u-starke Schicht
auf den Zylinderrohling aufgebracht, hat Kupfer die optimale Beschaffenheit fur die Bebilderung.
Tiefdruckzylinder kbnnen nach Beendigung eines Druckjobs beliebig oft wiederverwendet
werden. Dazu wird die alte Kupferschicht und somit das Druckdesign abgetragen und der
Zylinder anschlieBend fir eine neuerliche Gravur aufgekupfert.

70% der bei der Zylinderaufbereitung- und bearbeitung anfallenden Kupferspane werden dem
Recyclingkreislauf zugefihrt.

Jahr 2023

Recycling
Kupfer

40t
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Janoschka

Durch die Digitalisierung unserer
Prozesse wurde ein deutlicher Riickgang
des Papierverbrauches erzielt.

Wir achten auch generell darauf, recycelte
/ nachhaltige Materialien zu verwenden
z.B.:

> 100% recyceltes Toilettenpapier

> 100% recycelte Holz-Paletten und
gebrauchte Holzkisten zur Einlagerung
und Versand der Zylinder

> 100% recycelte Wellpappe als
Versandverpackung der Zylinder

53.126 Verbrauch PEFC zertifiziertes Papier

1.062.530

725.000

607.500

2021 2022 2023

. Anzahl Blatt 44 -’ CO2 Einsparung in kg

Unsere Produktionsgerate werden regelmaBig gewartet/kalibriert damit sie 1anger einsatzbereit
sind — wir reduzieren dadurch Neuanschaffungen von Geréten — auch das ist eine Art von

Nachhaltigkeit.
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GRUNER FAHREN

E-Autos { Hybrid

Zum Umweltschutz und Schonung der Ressourcen s s
wurde unser Fuhrpark mit E-Mobilitat verstarkt.

Die Verstarkung des Fuhrparks mit E-Mobilitat

reduziert nicht nur den CO2z-AusstoB3, sondern tragt

auch zur Schonung der Ressourcen bei. Diese

Fahrzeuge sind in der Regel effizienter und haben - verbrenner
geringere Betriebskosten in Bezug auf Energie und

Wartung. .

Rund 20% unserer Mitarbeitenden

Die firmeneigenen Ladesaulen greift auf das Job-Rad-Angebot
@? werden mit der Energie aus der zurlick und leistet somit einen

Photovoltaik-Anlage gespeist. weiteren Beitrag zur CO2 Bilanz.

Die Janoschka Philosophie: wir sind da, wo unsere Kunden sind

Durch kurze Lieferwege kdnnen wir unnétige Emissionen vermeiden. Deshalb werden unsere
Zylinder vorrangig in der jeweiligen Tochterfirma produziert, die der naheliegendste Standort zu
unserem Kunden sind.
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BIODIVERSITAT

Bei der Gestaltung der AuBenanlage achten wir auf mdglichst groBe Grinflachen sowie Baum-
und Strauchbepflanzung, um dem Artenschutz Rechnung zu tragen. Unsere Dachbegrinung
sieht nicht nur gut aus, sondern tut unseren Mitarbeitern in der Mittagspause auch fur die Augen
und der Seele gut. Des Weiteren dient die Dachbegrinung auch als Insektenoase und zur

Verbesserung des Klimas.

WASSER

Wasser ist keine Handelsware, sondern
ein geerbtes Gut, das geschiitzt und
entsprechend behandelt werden muss.
Wir bei Janoschka versuchen daher den
Wasserverbrauch stetig zu reduzieren:

Gesamtwasserverbrauch in m*

10.454
10.224

8.900

2021 2022 2023
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Janoschka

ABFALL

Um insbesondere die Menge geféhrlicher Abfalle zu reduzieren wurden bereits folgende
MaBnahmen implementiert:

Abfallmenge gesamtin t

- Der Einsatz von Farbabsaugung an
Andruckmaschinen reduziert den 419
Anfall I6semittelhaltiger Wischttcher.

> Die Filtration der Schleifwasser
erhoht die Recyclingrate und
reduziert dadurch den
Chemikalieneinsatz in der
Abwasserbehandlung.

468

2021 2022 2023

Zur Reduzierung des Plastikmiills wurden die Plastikbecher in den Kaffeeautomaten durch
Becher aus PEFC zertifiziertem Papier ersetzt — diese lassen sich bis zu sieben Mal
wiederverwerten und kdnnen Uber das Altpapier entsorgt werden.

Far die Wasserautomaten haben wir unseren Mitarbeiter Flaschen zur Verfigung gestellt —
dadurch reduziert sich der Plastikbecherverbrauch erheblich!

: : Die Mulltrennung wird far alle Mitarbeitenden
e A vien % far ein besseres Verstandnis und als
s e L, Hilfestellung visualisiert.

~Hart. von Weichplastk trennen
~nicht inemander entsorgen
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Eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur ist ein wesentliches Element der
Personalbindung und erhdht die Identifikation mit dem Unternehmen. Dazu gehért, dass die
persénlichen Fahigkeiten und fachlichen Kompetenzen jedes/r Mitarbeiter/in wertgeschatzt

und geférdert werden — unabhéangig von Nationalitat, Religion, Alter und Geschlecht.

Darlber hinaus stellt die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fiir alle Beschéftigten ein MITARBEITENDE 2021

zentrales Bindeglied zum Unternehmen

dar. Es ist ein Signal an die gesamte Beschiftigtenzahl 312
Belegschaft, dass Mitarbeiterinnen und -

weibliche
Mitarbeitern keine Entscheidung zwischen Beschiftigte 79
Familie oder Karriere zugemutet wird. Zahl der zu
Teilzeitarbeit und flexible Arbeitszeiten Minderheiten 9%
werden wo moglich in allen Bereichen und gehdrenden
Ebenen des Unternehmens genutzt. Beschaftigten
Familienplanung ohne Karriereknick! auch mit Einschrinkung 3,5%
auf héheren Hierarchieebenen genutzt, um
zu zeigen, dass die Griindung einer Frauen mit Personal- o
Familie keinen beruflichen Karriereknick verantwortung ’
bedeutet. Frauen in 118%

Fiihrungspositiionen
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2022

308

77

8,8%

3,6%

0%

0%

2023

287

64

10,8%

3,4%

0,69%

0,69%

11



SICHERHEIT GEHT VOR

Die Unternehmensleitung hat die proTerra Umweltschutz- und Managementberatung fir die
arbeitssicherheitstechnische Betreuung beauftragt.

Dies umfasst Tatigkeiten wie:
> Beratung zur Arbeits- und Maschinensicherheit und zur Unfallverhitung

> Mitwirkung bei der Festlegung von MaBnahmen zur Vermeidung von Gefahrdungen
- Beratung zur Arbeitshygiene sowie zu personlichen Schutzausristungen

o Erstellung / Aktualisierung von Gefahrdungsbeurteilungen

- Erstellen / Aktualisierung von Betriebsanweisungen

o Durchfihrung von Substitutionsprifungen
- Uberarbeitung der Matrix arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
> Durchfihrung von Unterweisungen und Schulungen

o Durchflhrung von Begehungen
- Uberweisung bzw. Erstellung von Unterweisungsunterlagen

UNFALLQUOTE

bezogen auf Anzahl
Mitarbeitende

bezogen auf Anzahl
Arbeitsstunden

2021

23,97

15,37

2022

18,12

12,02

Folgende Schulungen / Unterweisungen

2023 werden jahrlich durchgefiihrt:
> Allgemeine jahrliche
12 Sicherheitsunterweisung
- Unterweisungen der Kranbediener
7,90 > Unterweisung der Staplerfahrer

> Gefahrstoffunterweisung
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GESUNDES UNTERNEHMEN

Gesundheit ist nicht nur ein hoher individueller Wert, sondern auch von erheblicher Bedeutung
fur ein ,gesundes” Unternehmen. Die Gesundheit und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wirkt sich nachhaltig auf den Unternehmenserfolg aus. Es gilt, Gesundheit zu férdern
und Krankheit zu vermeiden.

Langfristig méchten wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Gesundheitsférderung
mobilisieren und als wichtigen Bestandteil der Unternehmenskultur integrieren.

Durch unser ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) wird nicht nur der
gesundheitliche Aspekt forciert, sondern wird auch im Unternehmen ganzheitlich betrachtet.
Nahere Erlauterungen hierzu siehe Personalbericht 2023.

heit ) .
PesIndRAaS o Zur Unterstiitzung der Fitness

94,6% . und Gesundheit bieten wir E-
Bike Leasing flr unsere
Mitarbeitenden an - ca. 20% der
Beschéftigten profitieren von
diesem Angebot.

> Des Weiteren gibt es
vergunstigte Fitnessangebote in
einem naheliegenden
Fitnessstudio.

91,9%

2021 2022 2023
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Janoschka

WEITERBILDUNG

Talente muss man nicht nur finden, man muss sie auch férdern!
...lautet einer unserer Leitsatze im Bereich Weiterbildung.

Unser Schulungsangebot in allen Bereichen des Unternehmens ist vielfaltig und auch auf die
Weiterentwicklung von Know-How und Starken jedes Einzelnen ausgelegt. Ein Hauptaugenmerk
liegt dabei auch auf dem Thema Sicherheit im Unternehmen, insbesondere im Produktionsumfeld.

Schulungstage 2023

51
39 38
I l : 1
_ I

Produktion Customer Administration Repro Ausbildung
Service/Sales

Der direkte Austausch ermdglicht uns
eine optimale Bedarfsermittlung und
eine effiziente Steuerung der
WeiterbildungsmaBnahmen unserer
Beschéaftigten in Abstimmung mit
unseren Unternehmenszielen.

Ein Fokus im Geschéftsjahr 2023 lag auch auf der Weiterentwicklung der Fuhrungskréfte. In
regelméaBigen Abstanden wurden verschiedene Themen besprochen und gemeinsam aufgearbeitet.
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Unser Ziel ist die Zusammenarbeit mit Lieferanten, welche innerhalb ihrer Lieferkette die
gleichen Ziele in Sachen Nachhaltigkeit, Soziales und Unternehmensfihrung verfolgen.

Die Auswahl unserer Lieferpartner erfolgt nach verschiedenen Kriterien wie beispielsweise
Termintreue, Qualitat, Service, Kommunikation. Unser Ziel ist es, unsere Lieferkette kurz- und
mittelfristig ausschlieBlich mit Lieferanten mit ausgewiesenem Qualitats- und
Umweltmanagement zu optimieren.

Einen besonderen Augenmerk legen wir auch darauf, dass die Dienstleistungsunternehmen fur
die Beférderung unserer Waren umweltzertifiziert sind.

50% unserer A-Lieferanten kénnen bereits heute ein Qualitats- und Umweltmanagement
nachweisen.

C-Liafd

B-Lieferant;
36%

A-Lieferant;
61%
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Janoschka

BEWUSST/SEIN

ENERBIE SCOUT

Die Mitarbeiter werden aktiv in den
Umweltschutz eingebunden durch Aktionen ’12"

g
ie z.B. ,Verb hl3 #%
Thema Energle sparent und erhalien sttig ENERGIE SPAREN 9"
Danke an alle, die ihre Ideen mit uns geteilt haben.

Umwelt-Tipps durch unsere ,Energie Scouts®. Nachfolgend findet ihr Antworten auf eure eingereichten Vorschiage:

BELEUCHTUNG
DIE WARMWASSER-TEMPARATUR AUS DEM IN EINRAUMBOROS SOLLTE MAN JALOUSIEN
WASSERHAHN KOMNTE REDUZIERT WERDEN. OBEM LASSEN, UM DAS TAGESLICHT S0 6UT
WIE MOGLICH ZU NUTZEN.

sg\““li gy, e
%

BUNTGLAS WEIBGLAS

HELFTMIT!

DIE BELEUCHTUNG SOLLTE TR6SUBER
AUSGESCHALTET WERDEN.
RILFSMITTEL ZUM EINSPAREN VON WARMMWASSER
WUTZEN: HEIZUNGSWASSER DURCH DIE
KUHLUNG DER BADER LAUFEN LASSEN, UM
HEIZUNGSENERGIE EINZUSPAREN

ASERE 25,
"@* Uy,
SONSTIBES
INSTALLATION VON WEITEREN PHOTOVOLTAIK-
MODULEN AUF DEN RESTFLACHEN DER DACHER.

> ~
~ #g - WiiBiglis wird heor antsorgt
< dan Gt
e

3 EE ; o
- Ketnesfalts in Wosdgias - Keinesfulls #1 Buriglas PIE MITARBEITER SOLLEN WARMERE KLEDUNG

ANZIEHEN.

INSTALLATION VON WEITEREN HEIZSYSTEMEN
=, WIE Z.B. FLACHEMREIZKORPER,
FOR DIE (PRODUKTIONS=) MITARBEITER KONNTE  INFRAROTHEIZELEMENTE, WARMEPUMPE.
THERMOKLEIDUNS ANGESCHAFFT WERDEN

Mitarbeiterumfrage CO2 Footprint (anonym) e L pmechen Fxfee
- als Gedankenanregung wie jeder einzelne vl el
CO2 reduzieren kann z. B. Betriebsanfahrt mit

dem Fahrrad.

FO/ECO-0005-0001 _ Nachhaltigkeitsbericht 2023

16



Wir haben uns fir den Kauf des neuen Q-trac-Systems von Kaspar Walter entschieden, welches
im November 2024 zunéachst in unsere AC1 integriert wird. Q-trac Uberpruft jeden Zylinder vor
der Bebilderung und fuhrt dabei auch eine visuelle Kontrolle der Oberflache durch. Somit kénnen
Fehler bereits frih im Produktionsprozess erkannt und die Fehlerquelle behoben werden.
Dadurch rechnen wir mit einer deutlich reduzierten Fehlerquote, die es uns erlaubt, mehr
fehlerfreie Zylinder zu produzieren und zu verkaufen.

| g L
INTING cHEM! |
PR .
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> Abwasserbehandlung — Einsatz des Fallmittels Dipelxin optimieren

Nach derzeitiger Verfahrensanweisung wird Dipelxin grundséatzlich bei jeder Abwassercharge
eingesetzt, um das Schwermetall Kupfer nicht in das Abwasser zu leiten. In den kommenden
Monaten soll getestet werden, ob durch ein anderes Vorgehen die Menge von 5 Liter pro Charge
reduziert werden kann.

Nur bei einem Vorhandensein von Schwermetallen wird Dipelxin eingesetzt. Die
Behandlungszeit erhoht sich zwar durch dieses Vorgehen, aber dadurch musste sich der
Verbrauch der Chemikalie Dipelxin reduzieren lassen und somit kénnten Chemikalien eingespart
werden.

> Einsatz chemisches Kupfer ("Rapid Copper")

Bei der Zylinderproduktion wird direkt nach dem Entfettungsprozess das Kupfer auf den Zylinder
gespruht. Mit Hilfe einer Spruhleiste soll die Aufkupferung kuinftig in einem geschlossenen
Kreislauf erfolgen. Eine Abwasserbehandlung entféllt somit.

Der Umbau und die Programmierung des Bearbeitungsbades durch Kasper Walter ist fir 2024
vorgesehen.

> EU Richtlinie ,Reach”
Die REACH-Verordnung regelt das Chemikalienrecht der EU in weiten Teilen. Auf lange Sicht
sollen gefahrliche Stoffe durch weniger gefahrliche ersetzt werden —im Zuge dessen werden wir
als ersten Schritt die Vertikalverchromung 2024 einstellen.

Die Richtlinie sieht vor, dass auch bei der Horizontalverchromung spatestens 2032 die
Anwendung von Chrom VI vollstandig eingestellt wird.
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- Beleuchtung in den Burordumen auf LEDs umstellen
2022 haben wir die Beleuchtung in der Zylinder-Produktion auf LEDs umgerustet, um die
Energieeffizienz zu steigern. Ziel ist es nun auch in den Birordumen auf LEDs um zu stellen.

Um weiterhin guten Umweltschutz zu gewahrleisten, gibt es natlrlich kontinuierliche
Weiterentwicklungen in allen Bereichen. Beginnend mit der Beschaffung nachhaltiger Produkte
und der Optimierung der Prozesse in allen Produktionsbereichen.

Wir hinterfragen téaglich unser Handeln und Uberlegen wie jeder von uns seinen Beitrag zum
Schutz unserer Umwelt leisten kann. Jeder Beitrag z&hlt, und wir sind stolz darauf, unseren Teil
zum Umweltschutz beizutragen. Mit all unseren Mitarbeitenden wollen wir gemeinsam fur eine
nachhaltige Zukunft sorgen!
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